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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE FAENAMIENTO Y PRODUCTOS
CARNICOS DE IBARRA Y LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

COMPARECIENTES

Intervienen, por una parte, la Universidad Técnica del Norte. representada legalmente
por el doctor Miguel Naranjo Toro PhD, en su calidad de Rector, que, para efectos de este
convenio, se denominard UTN; v, por otra parte, la EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE FAENAMIENTO Y PRODUCTOS CARNICOS DE IBARRA
eon RUC Nreo. 1060031140001, debida v legalmente representada por el Mgs. Marcelo
lsmael Jurado Poveda, en su calidad de Gerente General.

A los comparecientes se les podri denominar “LAS PARTES™ cuando actien o se
denominen en forma conjunta, quienes libre v volurtariamente convienen en celebrar el
presente convenlo de cooperacion al tenor de las siguientes cldusulas.

FRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1. LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE, es una institucion de educacidn
superior acreditada, crenda mediante Ley No. 43, publicada en ¢l Registro Oficial 428 del
18 de Julio de 1986, con domicilio en la ciudad de Ibarra, Provincia de Imbabura,
Repablica del Eouador. La Universidad se rige por la Constitucion de la Repablica del
Ecuador, Ley Orgénica de Educacion Superior, Reglamento de Régimen Académico, su
Estatuto v demds reglamentos universitarios; es una entidad acreditada de Derecho
Piblico, con plena autonomia académica, admimistrativa, finenciera y orginica para
organizarse, tieng como objetivo fundamental la formacion de profesionales con nivel
cientifico, técnico, creativo vy humanista v con alta conciencia social. La Universidad
generd, fomenta vy ejecutn procesos de investigacion, transferencia de saberes, de
conocimientos cientificos, teenologicos v de innovacidn; se vincula con |a comunidad,
con criterios de sustentabilidad para contribuir al desarrollo social, economico, cultural v
ecologico de la Region More v del Pais.

1.2. EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE FAENAMIENTO Y PRODUCTOS
CARNICOS DE IBARRA, la EP-FYPROCAI es una Empresa Publica creada por
Drdenanza publicada en el Registro Oficial No. 451 ¢l 05 de junio de 1986 y ratificado
su ereaciin con Ordenanza reformatoria v sustitutiva publicada en el Registro Oficial No.
280, el 16 de septiembre de 2010; cuyo articulo 3 sefiala que la empresa ticne entre sus
atribuciones y deberes: literal b) Celebrar, previo el cumplimiento de sus fines v objetivos,

La Ordenanza de creacion, Crganizacion ¥ Funcionamiento de la “Empresa Pablica
Municipal de Faneamiento de Productos Cérnicos de Ibarra en el Capitulo 11 del Régimen
Administrativo, articulo 7, literal b) establece que el Gerente General serd administrador
v representante legal, judicial v extrajudicial de la empresa,

Le Ordenanza de Creacion, Organizecidn v Funcionamiento de la Empresa Pablica
Municipal de Fancamicnto ¥ Productos Cimicos de Tharra en su articulo 2 establece:
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“Tiene como ohjeto principal la prestacion de servicios de Faneamiento del ganado mayor
y menor, higiénicamente apto para el consumo humano, asi como industrializar sus
productos ¥ subproductos, podrd realizar todo tipo de acuerdos, convenios, contratos,
asumiendo cualquier formas asociativa o de alianza empresarial, de conformidad con la
Ley."

En sesion extraordinaria del 16 de junio del 2023, el Directorio de la EP FYPROCAI
designa de forma unanime al Mgs. Marcelo Ismael Jurado Poveda, como Gerente General
de la Empresa Publica de Faneamiento v Productos Cérnicos del Cantén Iharra,

SEGUNDA. - BASE LEGAL:
1.1 La Constituciin de la Repiblica del Ecuador sefiala;

El Articulo 226: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores priblicos y las personay que actien en virtud de una polestad
extatal efercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimienio de
sus fines y hacer egfeciive el goce y efereicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

El Articulo 350: “El sisterna de educacidn superior tiene come finalidad la formacion
academica v profesional con vision clentifica y humanisia; la investigacion cleniifica v
fecnoldgica; la inmovacidn, promocidn, desarrollo v difusion de los saberes v las
culturas: o construceion de soluciones para los problemas del pafs, en relacién con los
objeiivos del régimen de desarrollo ™

El Articule 355: de la Norma ibidem sefiala: “EF Estado reconocerd a lay universidades
¥ escuelas politécnicas awtonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica,
acorde con lox objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion. Se veconoce a las universidades v escuefas politécnivay el derecho a la
aulonomia, efercida y comprendida de manera solidaria y responsable.

Dicha awonomia garantiza el ejercicio de la liberiod académica y el devecho a la
busqueda de la verdad sin restricciones; el gobierno v gestion de sl mismas, en
consomancia con los principios de alternancia. ransparencia y los derechos politicos: v
la produccion de ciencia, teenologia, cultura yarte. (...)"

1.1 Codigo Orginico Administrative

El Ar. 47 del Coddigo Organico Administrativo, sefiala: “Representacion legal de las
administraciones publicas. La midxima autoridad administrativa de la correspondiente
entidad piblica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y
relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delepacion o
aulorizacion alguna de un drgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente

previstos en la !:}r".‘&- ;""%
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2.3 Ley Orginica de Educacidn Superior

El Ar. 3 seflala: “La edweacidn superior de cardcter humanista, cultwral y cientifica
constituye un derecho de lay personax v un bien publico social que, de conformidad con
la Constitucidn de la Repiblica. responderd al interds piiblico v no estard al servicio de
intereses individuales y corparaiives™

El Articulo 17 expresa: “El Estado reconoce a los Universidades v Escuelay Politéenicas
atonemia Acodémica, Administrativa, Financiera y organica, ocorde con los pringipios
establecidos en la Constifucion de la Republica, En el ejercicio de awtonomia
responsable, las Universidaodes v Escuelay Politéenicas mantendran relaciones de
reciprocidad y cooperacion enive ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademiis
observardn los principios de fusticia. equidad, solidaridad, participactin ciudadana,
responsabilidad social y rendicion de cuentas™.

El literal ) del articulo & sefiala “La edwcacion superior tendri lo sigulentes fines: (..}
J} Fomentar v ejecwiar programas de Invesiigacidn de cardeier ciemiifico, tecmoldgico y
]LH:'EJIH‘I_..'{%&'E:I e L'ucuf_:r:.rrun al mjurﬂmlzn io y prodeceion del ambiente y promueven el
desarralio sustentahie nacional {.. )",

El literal a) del articulo 13 determina: “Son funciones del Sistema de Educacidn Superior:
a) Garantizar el devecho a la educacion superior mediamte lo docencia, la Invesilgacidn
¥ s vineulacidn con la sociedad, v asegurar creclentes niveles de calidad, excelencia
avadémica y pertinencia ",

2.4 Ley de Comercio Electrinico, Firmas Electrdnicas y Mensajes

El articula 14 dispone: "Efecios de la firma electrinica. - La firma electronica tendrd
igual validez v se le recanocerdn los mismos efectos juridicos que a una firma manuscrita
en relacion con fos datos consipgnados en documentos escritos, v serd admitida como
prveba en juicio™

TERCERA.- OBJETO:

El presente Convenio Marco tiene por objetio establecer las bases v mecanismos generales
de colaboracién y apoyoe mutuo entre LAS PARTES pama la realizacion de actividades
conjuntas encaminadas a discilar e implementar provectos de investigacion y vinculacion
con la sociedad, programas o eventos de caricter académico como pricticas pre
profesionales, desarmllo de trabajos de titulacion, impartir cursos de educacién continua
o cualquier otro tipo de actividad que la necesidad amerite, a fin de contribuir al desarrollo
cientifico, tecnoldgico, econdmico y social, en todas nguellas dreas de coincidencia de
sus finalidades ¢ intereses institucionales,

Por la naturaleza del Convenio no genera costos ni egresos de ningilin tipo para las

Instituciones para la ejecucion del mismo, ya que las partes no entrégaran recursos
financieros a su contraparte, ni recibirdn récursos, la cooperacion es netamente d%

formacién académica. .ﬁ' :
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CUARTA. - COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Con los antecedentes expuestos v con el fin de cumplir con el objeto v alcanzar los
objetivos propuestos v demss estipulaciones, las partes s¢ comprometen con lo siguiente:

1) Obligaciones conjuntas:

a) Ejecutar acciones de cooperacidn entre las partes, por medio de actividades
tendientes a cumplir el rol dé cada uno basados én sus capacidades instaladas v
sus diversas dreas.

b} Mantener una adecuada coordinacién que garantice el cumplimiento y objetivo de
las actividades establecidas dentro de las reas de colaboracion,

¢) Participar activamente en la evaluacién periddica del presente Convenio.

d} Las Partes se prestarin mutuo apoyo para que los miembros de la otra puedan
efectuar de la mejor manera, las visitas y trabajos que deben desarrollar en las
dependencias de la otra parte, todo lo cual se coordinarg oportunamente entre |ag
paries v que se detallara en el respectivo convenio especifico.

¢) Las partes cooperaran con el uso de infraestructura y equipamiento existente, en
virtud de la disponibilidad de espacio ¥ equipes, con autorizacion de la autoridad
pertinente.

) Mantener la confidencialidad de la informacion y los datos que se obtengan del
producto de la investigacitn serfin en beneficio de la Empresa Poblica, v a
mantener buenas relaciones con el personal de la empresa v acatar las politicas de
la EP-FYPROCAL ;

g} Proporcionar a la EMPRESA PUBLICA DE FAENAMIENTO Y PRODUCTOS
CARNICOS IBARRA (EP-FYPROCAI), &l listado de los estudiantes que estin
aptos para el desarrollo de practicas de cardcter académicos, trabajos de titulacidn,
vinculacion con la comunidad e investigacion y evaluacion integral respecto al
desempefio de los estudiantes.

QUINTA: EJECUCION DEL CONVENIO:

Para el desarrollo ¥ ejecucion de actividades conjuntas contempladas en este Convenio
Mareo se eelebrarin convenios especificos, donde se definird la accidn v actividades que
se vayan a llevar a cabo de forma concreta,

SEXTA. - RECURSOS ECONOMICOS:

Este convenio es una declaracion de intenciones ¥ NO implica en si obligaciones
financieras por parte de las instituciones firmantes; sin embargo, en caso de requerir
recursos econdmicos, LAS PARTES de comin acuerdo, podrin solicitar la participacidn
de terceros para colaborar a la financiacion, ejecucion, coordinacidn, seguimiento o
evaluacion de los programas y proyectos relacionados con este convenio, que se
determinarén cn el correspondiente convenio especifico. En el caso de que la ejecucidn
de los convenios especilicos que se suscriban requiera de financiamiento por parte de las
instituciones. se actuard conformidad a lo determinado en el Art. 115 del Codigo ﬂrgﬁmm
de Planificacion y Finanzas Plblicas. {,‘ ‘T
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SEPTIMA.- AREA DE INTERES:

La UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE ¥ la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
DE FAENAMIENTO Y PRODUCTOS CABNICOS DE IBARBA.. analizarin y
definirdn de mutuo acuerdo. las formas concretas de colaboracion en beneficio reciproco
dentro de los campos de accion gue se detallan a continuacion, sin perjuicio de cualquicr
otea modalidad de interés comin que las partes determinen:

a) Identificacidén de dreas y temdticas de interés mutuo para la gestion de la
investigacion y vinculacion con la sociedad, asi como desarrolle académico o
tecnolégion;

b} Organizacion de cursos, conferencias, seminarios y talleres en aquellas dreas o
temdticas que sean consideradas de mutuo interés institucional, siempre ¥ cuando
& cuente con la autorizacion de las partes, previa a su realizacion;

c) Estudio, desarrollo e implementacitn de proyvecios de investigacion y vinculacion
con la sociedad en las dreas de mutuo interds instilucional;

d} Desarrollo de practicas pre profesionales de estudiantes de los altimos semestres
de la UTH;

e) Intercambio de informacion relativa a cursos, conferencias, seminarios v demds
actividades de naturaleza académica ofertadas por las partes, asi como
intercambio de publicaciones ¢ informacion cientifica ¥ técnica, previa
autorizacion, sobre temas considerados de mutuo interés.

OCTAVA.- ADMINISTRACION Y SUPERVISION DEL CONVENIO:

Con el propdsite de llevar con éxito este convenio la EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE FAENAMIENTO Y PRODUCTOS CARNICOS DE IBARRA ¥
“UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE", designardn un fluncionario de sus
respectivas instituciones, para la planificacion, desarrollo y gjecucion de actividades en
conjunto,

Por pare de LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE FAENAMIENTO Y
PRODUCTOS CARNICOS DE IBARRA: se designa como Administrador para dar
seguimiento al objetivo del presente instrumento al Analista de Talento Humano de la
EP-FYPROCAL

Teléfono: (06) 2 546 230

Correo: empresaidfacnamientoibarma. gob.ec

Por parte de UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE:
Nombre: Dr. Marcelo Cevallos, PhID,

Cargo: Decano de la FICAYA-UTN

Telefono: +593 06 2997800

Correo: meevallos@iuin edu.ec

En caso de existir cambio de alpuno de los administradores, el nueve administrador
notificard el nuevo correo electronico a la otra parte, por medio de los canales establecidos
en este convenio. El Administrador que fuese sustituido, tendri la obligacién de realizar 4.
un informe técnico pormencrizade de las actividades ejeculadas vy las que queden
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pendientes, debidamente firmado, el cual serd entregado al administrador entrante, y con
copia a la autoridad de su institucion que suscribe el presente instrumento.

NOVENA.- VIGENCIA DEL CONVENI(:

El Convenie Marco de Cooperacion Interinstitucienal tendra una duracion de cuatro (4}
afios contados a partir de la suscripcion, a cuya finalizacion deberdn las partes suseribir
el acta de finiquite en la que conste la evaluacion de resultados.
El Convenio no se renovard automdticamente y tampoco se podrd prorrogar. si las partes
de mutuo acuerdo, previos los informes correspondientes, deciden continuar con las
relaciones de cooperacion deberan suscribir un nuevo convenio.

DECIMA. - TERMINACION DEL CONVENIO:
Este convenio podrd ser terminado anticipadamente, por las siguientes causas:

1. Por mumo scuerdo de las partes.

2, Por voluntad de una de las partes, debiendo expresarse por escrito por lo menos
con freinta dias de anticipacion, en el caso de que no se cumplan a cabalidad Ios
términos previstos en el convenio,

3. Por cazo fortuito o de fuerza mayor de conformidad con la ley.

4. Laterminacion anticipada de este convenio no dara lugar a indemnizaciones para
ninguna de las partes.

DECIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES:

El presente Convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo entre las partes, a peticidn
de cualguiera de ellas, para lo cual se procederd por escrito ¥ se contard con los informes
técnicos vy legales que justifiquen plenamente las motivaciones planteadas. Las
maodificaciones entrardn en vigor en la fecha en que se suscriba la correspondiente Adenda
o Convenio Modificado,

DECIMA SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD:

En el presente convenio, se entenderd por “informacion confidencial ™ toda aquella, va sea
téehica, académica, Ananciera, comercial o de cualquier ofro cardeter, que séa transmilida

por una parte a la otra, o a la que cualquiera de las Partes tenga acceso, de manera directa
o indirecta, por medios escritos, orales o de otra forma, catalogada come tal.

A los efectos de garantizar el satisfactorio cumplimiento de la obligacidn de
confidencialidad, LAS PARTES sc comprometen a:

a) Identificar de forma expresa la informacion de cardcter confidencial,

b) Asepurar que solo tendra acceso a la informacion confidencial el personal al gue
le sea absolutamente necesario conocerla al objelo de desammollar ¢l objeto del
convenio,

¢) Suseribir acuerdos de confidencialidad con terceros a los que deban transmitir la
informacidn, al objeto de que la informacion confidencial intercambiada entre las
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partes v relativa al dmbito en el que se desarrolla la actividad siga siendo de
cardcter confidencial y propiedad de las partes.

d) Eluso de la informacion confidencial estara limitado al analisis de la actividad v,
en su caso, al desarrollo de la misma.

¢} El intercambic de informacidn confidencial no otorgard a la parte receptora
derecho o licencia alguna sobre la misma. Ninguna de las pares podri adquirnir
derechos de propiedad industrial y/o intelectual sobre la Informacidn recibida, ni
maodificarla. Todos los derechos de propiedad industrial vio intelectual que
emanen directamente o puedan derivarse de la informacidn confidencial serdn
propiedad de la Parte que la hava transmitido,

f) La obligacion de confidencialidad no sera de aplicacion en los siguientes casos:

g} Lainformacidnes, o llega a ser, sin intervencion de las paries, de dominio piblico;
i,

h) El receptor de informacion tiene evidencia, v asi lo demuestra, de que la conoce
previamente 4 su transmision; o,

i) La informacidn es recibida de forma legitima de un tercero que no les exige
secreto v que al revelarla ne ha incurrido en violacidn de obligacidn de
confidencialidad; o,

i) La informacidn ha sido desarrollada independientemente por la parte receptora;
u1

k) La informacion es revelada con la previa autorizacion de la parte transmisora

DECIMA TERCERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

En todo aquello que no estuviere expresamente previsto en este convenio, las partes se
atenderdn a las disposiciones legales en vigencia que rigen sobre la materia, y
particularmenie a la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, La Ley Organica de
Empresas Publicas, Reglamento Interno de la EP-FYPROCAT y demds normativa conexa.
El presente Convenio s de naturaleza civil, sujeta al derecho comin por tanto entre la
Empresa Piblica Municipal de Facnamiento y Productos Cirnicos de lbama ¥
Universidad Técnica del Norte, no existe relacidn laboral o de dependencia alguna, ni
consecuentemente no hay subordinacidn juridica ni de ninguna otra especie que pudiera
significar relacion laboral entre las partes o sus dependientes.

Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucion del presente
Convenio, cuando las partes no llegaren 2 un acuerdo amigable direcio, recurririn a la
asistencia del Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estade.

DECIMA CUARTA. - DOMICILIO ¥ NOTIFICACIONES:

Todas las comunicaciones se realizardn por escrito y deberdn remitirse a sus personeros,
para lo cual se sefialan como sus domicilios los sigulentes:

UTN:

Direccitn: Av. 17 de julio 5-21 y Gral, José Maria Cérdova - Sector El Olivo
Teléfono: +593 06 2997800

E-mail: infoi@utn.educe — rectoradod@utn.edu.ec

Pagina: www.utn.edu.ec }i‘ #
' |
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L.-'?. EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE FAENAMIENTO Y PRODUCTOS
CARNICOS DE IBARRA. Ecuador S.A.:

Direccion: Tbarra, Obispo Jesds Yerovi y Luis Ulpiano de la Torre
Teléfono: (+593) (06) 2 546 230

E-mail: empresaiifacnamientoibarra.gob.ec

Pagina: hitps:/f'www_fsenamientaibarra. gob.ec/

DECIMA QUINTA. - NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION:

Cada parte conserva plena autonomia juridica, financiera, académica y administrativa;
por lo tanto, no se genera entre cllas ningin tipo de relacidn de dependencia o
subordinacidn, como tampoce vinculos societarios ni de responsabilidad solidaria frente
a las obligaciones que cada una contraiga en desarrollo de sus respectivos objetos ¥
estatutos.

Consecuentemente, cada una ejercerd sus derechos y responderd por sus obligaciones de
manera’ independiente. Cada parte responderd respectivamente, por las obligaciones
lahorales y de seguridad social en relacidn con el personal que cada una emplee para los
efectos del presente convenio, ain en los casos en que las instituciones realicen trabajos
conjuntos que s& desarrollen en las instalaciones o con los equipos de cualguiera de ellas.

DECIMA SEXTA. - PROTECCION DE DATOS:

En el supuesto de que el presente convenio o los acuerdos en los que pueda derivar
impliquen el acceso por las partes a datos de cariicter personal de cuyo tratamiento sean
responsables, las partes tendrdn consideracion respectivamente de encargados de
tratamiento ¥ cumpliran las disposiciones previstas en la Constitucidn de la Repablica
del Ecuador (habeas data) recoge este derccho fundamental, ligado al derecho a la
intimidad, el honor ¥ la propia imagen, concretamente en su articuls 92 y de las demis
normas vigentes o que en ¢l futuro vengan a sustituir o modificar éstas.

DECIMA SEPTIMA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

Se adjunta en calidad de documentos habilitantes al presente convenio los siguientes
decumentos:

® Copia de la Accidn de Personal de nombramiento del Rector de la
UNIVERSIDAD TECHICA DEL NORTE.

* Copia de la Accidn de Personal del representante de EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE FAENAMIENTO Y PRODUCTOS CARNICOS DE
IBAERA, que suscriben el presente insirumento,

= Copias de los documentos de identificacion personal de los intervinientes en ¢l
convenio. # ;7’%
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DECIMA OCTAVA. - ACEPTACION Y RATIFICACION:

Las Partes declaran acepiar en su totalidad y de manera expresa, €l contemido de las
cliusulas establecidas en el presente Instrumento, por haber sido ¢laborado en seguridad
de los intercses institucionales que representan: y, declaran estar de acuerdo en el
contenido de todas y cada una de las clausulas precedentes a cuyas estipulaciones se
SormeliEn.

Para constancia de aceplacion, las partes ratificindose en lo anterjormente expuesto, las
partes firman en unidad de acto, en tres (3) ejemplares de igual tenor, en la ciudad de
Ibarra, a los seis dias del mes de marzo del afio 2024,
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