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RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA PUBLICA DE
FAENAMIENTO Y PRODUCTOS CARNICOS DE IBARRA

No. 008-2023

Ing. Luis Alejandro Alvarado Valenzuela, en calidad de Gerente General de la Empresa
Publica de Faenamiento v Productos Carnicos Ibarra de conformidad a lo estipulado en el
articulo 10 de la Ley Organica de Empresas Publicas, el cual le faculta la aprobacion
autorizacion de los actos administrativos de la institucion,

CONSIDERANDO

Que, fas personas de manera individual o colectiva tenen derecho a el acceso universal a
las tecnologias de informacion v comunicacion™. buscar. recibir. intercambiar, producir y
difundir informacion veraz. verificada. oportuna, contextualizada, plural. sin censura previa
acerca de los hechos. acontecimientos y procesos de iterés general v con responsabihidad
ulterior, acceder hbremente a la mformacion generada en entidades publicas. o en las
privadas que manejen fondos dei Estado o reaiicen funciones pubiicas’ . sin que deba exisur
reserva de informacion excepto en los casos expresamente establecidos en la Ley conforme
lo dispuesto en los Arts. 16 numeral 2 v 18 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,

Que, todas las Instituciones del sector publico para la transparencia en la gestion
administrativa estan ohhoadas a difundir a traves de un portal de mformacion o pagina weh
asi como en los medios necesarios a disposicton del pablico la informacion descrita en ¢l Art.
7 de la Ley Organica de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica LOTAIP v el Art.
6 de su Reglamento de Aphicacion

Que, el articulo 11 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
otorga a la Defensora del Pueblo la responsabilidad sobre la promocion, vigilancia y
garantias establecidas en la ley, constituyéndose en el organo promotor del ejercicio y
cumplimiento del derecho de acceso a la informacion publica de la vigilancia del
cumplimiento de la ley de precautelar que la calidad de la informacion que difundan las

instituciones del sector pahlico contribuyan al cumplimiento de los ohietivos de |a ley de
elaborar anualmente el informe consolidado nacional de evaluacion sobre la base de la
informacion publicada en los portales o paginas web, asi como todos los medios idoneos
que tienen todas las instituciones como sujetos obligados a su cumplimiento, de promover
o patrocinar a solicitud de cualquier persona o por iniciativa propia, acciones judiciales de
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acceso a la informacion publica cuando se haya denegado informacién, e informar a la
Asamblea Nacional sobre el listado indice de toda la informacién clasificada como
reservada.

Que, la Defensoria del Pueblo, mediante Resolucién No.007-DPE-CGAJ de 15 de enero de
2015 publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 433 de 6 febrero de 2015 expide los
Parametros Técnicos para el Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia Activa
Establecidas en el Articulo 7 de la LOTAIP, cuyo objetivo fundamental es garantizar la
publicacidn de la informacidn ohligatoria que todas las entidadec poceedorac de
informacién publica que deben difundir de manera clara y permitir el facil acceso para los
usuarios y usuarias, ademas dispone que los portales Institucionales se encuentren
permanentemente actualizados y determina responsables.

Que, las autoridades de las entidades poseedoras de informacién piiblica deben establecer
mediante acuerdo o resolucion la conformacion del Comité de Transparencia, su
integracion y funciones, asi como establecer las Unidades Poseedoras de la Informacidn-
UPI, que seran responsables de la generacion, custodia y produccion de la informacion para
cada uno de los literales del Art. 7 de la LOTAIP y en concordancia con lo prescrito en los
Ails. 2,8,5,10 y 12 de la Resolucion Nou. 007-DPE-CGAJ.

Que, la Empresa Publica Municipal de Faenamiento y Productos Carnicos de Ibarra, aprobo
el Reglamento Organico Funcional por Procesos el 12 de noviembre de 2015, normativa
legal que en el Art. 15 define los Deberes y Atribuciones de la o el Gerente General literal a)
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Cumplir y hacer cumplir todas las normas que rigen las actividades de la empresa.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 154 numeral 1 de la Constitucién de
la Republica y Resolucion No. 007-DPE-CGAJ de la Defensoria del Pueblo.

RESUELVE

Art. L- Comite de transparencia.- Conformar el Comité de Transparencia de la Empresa
Publica Municipal de Faenamiento y Productos Carnicos de Ibarra, que estara inte grado por
las siguientes personas:

I - Ing. Mana Elena Quito Yandun
2 - Ing. Diego Armando Recalde Juncal

3.~ Ing. Maria Isabel Camaton Yépez
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4.- Lic. Carmela Elisa Andrade Teran

5.- Ing. Diana Violeta Pérez Torres
6 - Ing Lester Panlino Hidalgo Piedra

La Ingenmiera Maria Elena Quito presidira el Comité de Transparencia, Actuara como
Secretario / a del Comite la Ingeniera Diana Violeta Pérez, quien llevara las actas de todas
las reumones

Art. 2.- Funciones.- Son funciones del Comité de Transparencia las siguientes:
| -Velar por el cumphmiento a lo establecido en el articulo 7 de la LOTAIP.

2 - Rewisar, analizar. vahidar y aprobar hasta maximo el noveno dia de cada mes la
informacion entregada por las Umidades Poseedoras de la Informacion para ser publicada en
¢l link de TRANSPARENCIA del puial web de fa Empresa Pablica Municipal de
Faenamiento v Productos Carnicos de Ibarra.

3 - Verificar que se utihicen unicamente los parametros teenicos v las matrices homologadas,
claboradas v determinadas por la Defensoria del Pueblo.

4.~ Informar mensuaimente a la maxima autoridad sobre el cumphimiento del Art. 7 de ia
LOTAIP en los términos previstos en el Art. 15 de la Resolucion No. 007-DPE-CGALL

Art. 3.- Reuniones - [l Comité de Transparencia Institucional se reunira periodicamente de
forma mensual v cuando las circunstancias asi lo ameriten mediante convocatoria de su
Presidente <epin lo establece Ia Resolucion No 007-DPF-CGALT de 1a Defensoria del

Pueblo.

ILa asistencia de las personas designadas sera obligatoria con el proposito de cumplir con los
fines para los cuales el Comit¢ ha sido conformado.

Art.4.- Entrega de Informacién.- Las personas responsables, entregaran obligatoriamente
dentro de los primeros cinco dias de cada mes la informacion para su consohdacion de
manera digital v fisica de ser el caso.

|as personas responsables mediante su usuario deberan subir la mformacion correspondiente
a la pagina web institucional v luego se informara a través de quipux a la persona responsable
de su publicacion

Art.5.- Utilizacion de matrices.- Es obligacion de las umidades generadoras de la
informacion, presentar utilizando unicamente los parametros tecnicos v las matrices
homologadas. elaboradas y determinadas por la Defensoria del Pueblo.
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Art. 6.- Responsabilidad.- Es responsabihdad de las personas poseedoras de la informacion
la generacion, custodia. productos v consolidacion de la informacion hasta maximo ¢l
septimo dia de cada mes, de contormidad con lo establecido en cada uno de los literales del
articilo 7 de la [ OTAIP asi como presentar esta informacion al Comité de Transparencia
para su respectiva aprobacion v posterior publicacion en el portal Institucional de la Empresa
Publica Municipal de Faenamiento v Productos Camicos de Ibarra, de conformidad con el
stgwiente detalle.

PERSONAS
- POSEEDORAS
LITERAL DESCRIPCION DEL LITERAL Art. 7 LOTAIP DE LA
- - INFORMACION
al) le_rmturq_gqg_amut [ununnal _ ~ Secretaria ‘
al)  Baselegal que larige _ Secretaria |
al) Regulaciones y prnudnmcntoq internos aphc ables a la Secretana
- entidad |
ad) - Metas v objetivos de las unidades admimstrativas de | Secretaria
o _conformidad con los programas operativos e _
bly | Directorio Lplfnfplc:o de la Institucion | T lln.nlu H_l_ll_l}qnn
b2)  Distnibutivo de per~.011.11 S 1 7T¢1|entgriilgmago N
~ La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso
“adicional incluso ¢l sistema de compensacion, segun lo | Talento
¢} establezean las disposiciones correspondientes . Humano
L iLos servicios que ofrece v fas tormas de at.cc.der a c.HU\
d) Choranos de atencion v demas indicaciones necesaras. |
Cpara que la cludadania pueda ejercer sus derechos v Recaudacion
__cumplir sus obligactones N | B
¢) Texto mtegro de todos los contratos colectivos \ILLIHcs
_, en la institucion asi como sus anexos v reformas Talento Humane
t1) ' Se publtcamn los formularios o formatos de solicitudes |
que se requicran para los tramites inherentes a su campo Recaudacion
| accion N
2) . Formato pam snhumdes de du.eiq ')Ea m@nggggn - Secretaria
" Informacion total sobre el presupuesto  anual  que S
£) administra la mstitucion, especificando ingresos. gastos.
financiamientos y resultados operativos de conformidad
ccon los  clastficadores  presupuestales,  asi como Contabilidad

hguidacion del presupuesto, especificando destinatarios
_ de la entrega de recursos publicos
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h) Los resultados  de las  auditorias  internas v Contabihdad

| gubernamentales al ¢jercicio presupuestal
Informacion completa v dewallada sobre ¢l proceso
precontractual.  contractual  de  adjudicacion v
liquidaciones de las contrataciones de bienes. prestacion Contratacion
1) de bienes. prestacion de servicios. arrendamientos Publica

mercantiles etc. Celebrados por la Institucion con

personas naturales o juridicas. incluidos concesiones,

| permisos o autorizaciones

— e g ———a

1 Un bistado de las empresas v pcrqunas (.]I.IL han Contratacion
- _incumplido contratos con dicha institucion | Publica
k) Planes v programas de la Institucion en ejecucion Contratacion
| i Publica

| El detalle de los contratos de crédito externos o mternos.
| ¢ seiatara la fucnie de 1os fondos con 1os Guc se pagatai
| ese credio. Cuando se trate de préstamos o contratos de
1) | financiamiento se hara constar, como lo preve la Ley Contabilidad
| Organica de la Contraloria General del estado y la Ley
Organica de Responsabilidad v Transparencia F ‘iscal las
operaciones v contratos de credito. los montos. plazos.
costos financieros o tipos de interes

m) “Mecanismos de rendicion de cuentas a la ciudadania, Secretaria
tales como metas e mformes de gestion ¢ mdicadores de |
_ _ desempeno . L
Los viaticos, informes de trabajo v justificativos de |
nj " movilizacion nacional o internacional de las autonidades, Contabilidad

| dignatarios y funcionarios publicos |
Il nombre direccion de la oficina apartado postal v

direccion  electronica del responsable de atender la Secretaria

_ mformacion publica de¢ que trata esta ley

0)

Art. 7.- Custodio.- Designar a la Ingeniera Maria Elena Quito, como responsable v custodio
de la Informacion Publica en la Empresa Publica Municipal de Faenamiento v Productos
Carmicos de Ibarra.

n su cahidad de Presidente del Comite de [ransparencia velara por el cumphmiento a la
LOTAIP v demas normativa aphicable.

La Ingeniera Maria Llena Quito sera la encargada de pubhicar la imformacion consolidada de
todas las Unidades Poscedoras de la informacion UPL aprobada por ¢l Comi¢ de
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Transparencia en la pagima web mstitucional hasta maximo ¢l décimo dia de cada mes en
observacion de lo establecido en el articulo 7 de la LOTAIP

Art. 8.- Articulacion.- Designar a la Ingemera Maria Elena Quito como responsable de
articular la elaboracion del mforme anual sobre el cumplimiento v acceso a la intormacion
publica de la mstitucion, mismo que se presentara hasta el ultimo dia laborable del mes de
marzo de cada ano en cumphimiento de lo establecido en el Art. 12 de la LOTAIP.

Art. 9.- Cronograma.- Determinar el Cronograma de Presentacion de la Informacion de
conformidad con los plazos que se indican a continuacién, cen la finalidad de cumplir con la
publicacion dentro del plazo legal establecido.

JECHAS . DESCRIPCION
booar 3 Picpaiacion de infuiinacion poir paite de cada persoiia icspoiisable del
cimes __proceso de LOTAIP -

6 al 7 Consohdacion de la informacion por la Ingeniera Maria Elena Quito
| SIS e e o S p——
8 al 9 Vahdacion vy aprobacion de la mformacion por parte del Comite de
cimes Transparencia o sus delepados
10 ¢/mes Publicacion de informacion en la pagina WEB mstitucional por parte de la
- Ingeniera Maria Elena Quito

[:n el caso de que los dias determinados corresponda a dias Sabado. Domingo o Feriado la
actuacion pertinente sobre dicha intormacion tendra que ser realizada el uiimo dia laboral
anterior a los dias indicados segan corresponda.

Art. 10.- Derogatoria.- Derogase cualquier Resolucion de ser el caso v todas las normas de
1gual 0 menor jerarquia que se opongan.

Art. L= Vigencia.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su
Suscripeion
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COMUNIQUESE - Dado en 12 ciudad de Tharra, a los 16 dias del mes de febrero de 2023

Cumplase -

| GERENCIA
'GENERAI- /

- G
/f \\\@b\—/v- |
EYPRO

Mgs. Luis Alejandro Alvarado Valenzuela

GERENTE GENERAL

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE FAENAMIENTO Y PRODUCTOS
CARNICOS DE IBARRA EP-FYPROC \]






