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CONVENIO No.65-PSM-2023

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN MIGUEL DE IBARRA Y LA

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE FAENAMIENTO Y PRODUCTOS
CARNICOS DE LA CIUDAD DE IBARRA (EP-FYPROCAI)

En la ciudad de Ibarra, a los diez dias del mes de octubre del dos mil veintitrés, comparece
por una parte el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Miguel de Ibarra,
representada legalmente por el Ing MBA. Alvaro Castillo Aguirre, en su calidad de
Alcalde; por otra, la Empresa Publica Municipal de Faenamiento y Productos Carnicos de
Ibarra, representada legalmente por el Mgs. Marcelo Jurado Poveda, en su calidad de
Gerente General; a quienes en adelante se les denominara GAD-IBARRA; y EP-
FYPROCALI, respectivamente y en virtud de las atribuciones constitucionales y legales,
convienen en suscribir el presente Convenio al tenor de las siguientes clausulas y

estipulaciones:
PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1. La EP-FYPROCAI, es una Empresa Publica creada por Ordenanza publicada en el
Registro Oficial No. 451 el 05 de junio de 1986 y ratificado su creacion con Ordenanza
reformatoria y sustitutiva publicada en el Registro Oficial No. 280, el 16 de septiembre de
2010; cuyo articulo 3 sefiala que la empresa tiene entre sus atribuciones y deberes: literal b)
Celebrar, previo el cumplimiento de sus fines y objetivos.

2. La Ordenanza de Creacion, Organizacion y Funcionamiento de la Empresa Publica
Municipal de Faenamiento y Productos Carnicos de Ibarra en su articulo 2 establece: “Tiene
como objeto principal la prestacion de servicios de Faenamiento del ganado mayor y menor,
higiénicamente apto para el consumo humano, asi como industrializar sus productos y
subproductos, podra realizar todo tipo de acuerdos, convenios, contratos, asumiendo
cualquier formas asociativa o de alianza empresarial, de conformidad con la Ley."

3. La Ordenanza de creacion, Organizacion y Funcionamiento de la “Empresa Publica
Municipal de Faenamiento de Productos Cdrnicos de Ibarra en el Capitulo Il del Régimen
Administrativo, articulo 7, literal b) establece que el Gerente General sera administrador y
representante legal, judicial y extrajudicial de la empresa.

4. En sesion extraordinaria del 16 de junio del 2023, el Directorio de la EP FYPROCAI
designa de forma undnime al Mgs. Marcelo Ismael Jurado Poveda, como Gerente General
dela Empresa Publica de Faenamiento y Productos Céarnicos del Canton Ibarra.
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5. Mediante Informe Nro. 39. EP-FYPROCAI-2023-TH-INF, elaborado por el Ing. Lester
Hidalgo, Analista de Talento Humano de la EP-FYPROCAL, en donde en su parte pertinente
de Recomendaciones menciona lo siguiente; Renovar el convenio de cooperacion entre el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal San Miguel de Ibarra y la Empresa Pablica
Municipal de Faenamiento y Productos Carnicos de Ibarra; debido a la falta de liquidez y
recursos econdmicos de la EP-FYPROCALI, no cuenta con medico ocupacional para cumplir
con las obligaciones patronales en cuanto a seguridad y salud en el trabajo, mediante la
renovacion del convenio hace posible su cumplimiento ante los organismos de control.

6. Mediante sumilla inserta al Memorando Nro. EP-FYPROCA-TH-2023-0140-M, de fecha
10 de octubre en donde el Mgs. Marcelo Jurado Poveda Gerente General de la EP-
FYPROCALI, solicita al Area Juridica se elabore el Borrador del nuevo Convenio de
Cooperacion entre el GAD-1y la EP-FYPROCAL

7.- Mediante Informe Técnico contenido en el Memorando No. IMI-USISO-2023-0133-M,
de fecha 26 de octubre de 2023, suscrito por el MSc. Juan Carlos Echeverria Cruz,
Responsable de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, dirigido al Abg. Diego Daniel
Cabrera, Director de Administracion de Talento Humano, en el que en sus parte pertinentes,
sefiala: 1. “En lo referente al Acta de Terminacion Cierre y Liquidacion de Convenio de
Cooperacién No. 118-PSM-2022, se determina que no existe ninguna observacién por parte
de la Unidad de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, razén por la cual se sugiere
continuar con el tramite de legalizacion del acta antes mencionada”; En el numeral 2 se
recomienda realizar cambios o correcciones que detallan en el mismo documento, lo que es
acogido y se hace constar los cambios y arreglos en el presente Convenio.

8.- Mediante Memorando Nro. IMI-TH-2023-3627-M, de fecha 26 de octubre de 2023,
suscrito por el Abg. Diego Daniel Cabrera Lanchimba, Director de Administracion de
Talento Humano del GAD-I, dirigido a la Dra. Angela Agreda, Procuradora Sindica
Municipal, en cual se ratifica en el Informe técnico emitido mediante memorando No. IMI-
USISO-2023-0133-M, suscrito por el Msc. Juan Carlos Echeverria Cruz, Responsable de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional del GAD-I.

SEGUNDA: BASE LEGAL.-

El Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador claramente determina que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos
y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
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deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

El Art. 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “La administracion
Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.

El principio de colaboracion establecido en el Articulo 28 del Codigo Organico
Administrativo prevé que las administraciones publicas acuerden mecanismos de
coordinacion ara el uso eficiente de sus recursos. El inciso final de la norma citada establece:
“En las relaciones entre las distintas administraciones publicas, el contenido del deber de
colaboracion se desarrolla a través de los instrumentos y procedimientos, que, de manera
comun y voluntaria, establezcan entre cllas”

El Art. 47 del Cédigo Organico Administrativo, sefiala: “Representacion legal de las
administraciones publicas. La maxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad
publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones
juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion
alguna de un érgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”.

El Codigo Civil en su articulo 1454 determina lo siguiente; Contrato o convencion es un acto
por el cual una parte se obliga para con otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa. Cada parte
puede ser una o muchas personas.

TERCERA: OBJETO.-

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal De San Miguel De Ibarra y la Empresa
Piblica Municipal de Faenamiento y Productos Carnicos de Ibarra, acuerdan RENOVAR el
presente Convenio para la atencion médica en salud de todos sus funcionarios y trabajadores
de la empresa, que tendran la obligacion de realizarse un chequeo médico pre ocupacional,
periddico ocupacional y de seguimiento el mismo que se lo realizara por medio de una
historia clinica en el Consultorio de Consulta Externa de la Unidad de Seguridad Industrial
y Salud Ocupacional.

Por la naturaleza del Convenio no genera costos ni egresos de ningin tipo para las
Instituciones para la ejecucion del mismo, ya que las partes no entregaran recursos
financieros a su contraparte, ni recibiran recursos, la cooperacion es netamente técnica.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-
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Las partes en el marco del presente convenio de cooperacion asumen las siguientes
obligaciones;

GADM- IBARRA:

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal San Miguel de Ibarra, se compromete a
prestar el servicio de salud (Atencion de salud ocupacional y consulta externa) a través del
Dispensario Médico Municipal anexo al IESS que esta dentro de la Unidad de Seguridad y
Salud Ocupacional del GADM - Ibarra, a los trabajadores y funcionarios de la Empresa
Publica Municipal de Facnamiento y Productos Carnicos de Ibarra EP-FYPROCAL, para lo
cual el GADM- Ibarra establecera dos dias por semana, asi como también se definira el
horario y el proceso de agendamiento mediante el sistema informatico, para brindar esta
atencion, a través de la Médico Tratante y su consultorio de consulta externa; de igual manera

se de apoyo en los siguientes puntos que requiere LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
DE FAENAMIENTO Y PRODUCTOS CARNICOS DE LA CIUDAD DE IBARRA.

a) Atencion odontoldgica para personal administrativo y operativo, exclusivamente en
diagndstico y profilaxis.

b) Apoyo en control de pruebas de alcoholemia, segiin la disponibilidad de la Unidad de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, previo cronograma.

EP-FYPROCALI:

4.1.- Coordinar y presentar las facilidades a la Unidad de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional del GAD Municipal de San Miguel de Ibarra.

4.2.- Cumplir y respetar el cronograma y procedimiento establecido por el GAD Municipal
de Ibarra para brindar atencion de salud (Atencion de salud ocupacional y consulta externa)

4.3.- Actualizar el listado de trabajadores y servidores de EP-FYPROCAI cada trimestre en
caso de no existir esta actualizacion se paralizara el servicio de salud solicitando por la
empresa.

QUINTA: PLAZO.-

Las partes acuerdan que la vigencia de este Convenio sera de CUATRO ANOS, pudiendo
ser ampliado o renovado de asi convenir a los intereses de las partes.

SEXTA: ADMINISTRADOR DEL CONVENIO.-
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La supervision del presente Convenio estara a cargo del Responsable de Talento Humano d’e
la EP-FYPROCAL, y por parte del GADM- Ibarra, la Médico Tratante, Dra. Digna Maria

Esperanza Unigarro Salazar, conforme se sefiala mediante Memorando No. IMI-TH-2023-
3627-M.

35.1.- En caso de que la EP-FYPROCAI requiera de Informes de seguridad y salud

ocupacional lo solicitara de manera escrita al administrador del presente convenio por parte
del GAD-I.

5.2.- Presentar un Informe detallado una vez que haya terminado el presente Convenio.
SEPTIMA: MODIFICACION DEL CONVENIO.-

Los términos del presente Convenio Especifico solo podran ser modificados por escrito entre
las partes a través de la suscripcion de un Adendum Modificatorio que formara parte
integrante del presente Convenio de Cooperacion, debidamente suscrito por las partes.

OCTAVA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Se agregan como documentos habilitantes del presente Convenio los que demuestran la
calidad que comparecen los suscriptores.

NOVENA: TERMINACION DEL CONVENIO.-
El presente Convenio terminara por las siguientes causas:
e Por vencimiento del plazo.

e Por acuerdo entre las partes.
e Porincumplimiento de las obligaciones de una de las partes.

DECIMA: CONTROVERSIAS.-

Cualquier controversia, diferencia o reclamacion que se derive o esté relacionada con la
interpretacion o ejecucion del presente Convenio las partes trataran de solucionarlo de mutuo
acuerdo dentro de un plazo no mayor de 30 dias calendario de haberse suscitado las mismas,
caso contrario sera sometida y resuelta en jurisdiccion del centro de mediacion de la
Procuraduria General del Estado y a lo establecido en el Titulo 11 de la Ley de Arbitraje y
Mediacion.

DECIMA PRIMERA: DOMICILIO.-
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Para los efectos pertinentes las partes suscribientes fijan su domicilio en:

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE IBARRA.-

Direccion: Ibarra, calle Garcia Moreno 6-31 y Bolivar, Telf. (06) 2 608327/ (06) 950122, E-
mail: info@ibarra.gob.ec ; www.ibarra.gob.ec .

EP-FYPROCALI-

Direccion: Ibarra, calle Av. Obispo Jesiis Yerovi y Ulpiano de la Torre, Telf. (06) 2546230,
E-mail: empresa@faenamientoibarra.gob.ec .

DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION.-

En prueba de la conformidad en todos y cada uno de los puntos expuestos las partes firman
el presente convenio en tres ejemplares de igual contenido y valor legal, en la ciudad de Ibarra
el 10 de octubre del 2023.

Ing MBA. Al%;;) Castillo Aguirre
ALCALDE\DEL GOBIERNO AUTONOMO

LA EMPRESA Secretayio delL.

PUBLICA MUNICIPAL DE FAENAMIENTO Y
PRODUCTOS CARNICOS DE IBARRA
EP-FYPROCAI
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