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RESOLUCION ADMINISTRATIVA 2021-002

Lic. Mauricio Larrea Yépez

GERENTE GENERAL EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE FAENAMEINTO Y PRODUCTOS CARNICOS
DE IBARRA

CONSIDERANDO:

Que las personas de manera individual o colectiva tienen derecho al “acceso universal a las
tecnologias de informacion y comunicacion”, “buscar, recibir, intercambiar, producir y
difundir informacion veraz, verificada, oportuna, contextualizada, plural, sin censura
previa acerca de los hechos, acontecimientos y procesos de interés general y con
responsabilidad ulterior”, “acceder libremente a la informacion generada en entidades
publicas”, sin que deba existir reserva de informacion excepto en los casos expresamente
establecidos en la Ley, conforme lo dispuesto en los Arts. 16 numeral 2 y 18 de la
Constitucion de la Replblica del Ecuador.

Que todas las instituciones del sector publico para la transparencia en la gestion administrativa
estan obligadas a difundir a través de un portal la informacion o pagina web asi como en
los medios necesarios a disposicion del publico, la informacién descrita en el Art.7 de la
Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica LOTAIP y Art 6 de su
Reglamento de Aplicacion.

Que corresponde a la Defensoria del Pueblo, la promocidn, vigilancia y garantia de acceso a
la informacion conforme lo prescrito en el Art. 11 de la Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Que la Defensoria del Pueblo, mediante Resolucion No. 007-DPE-CGAJ de 15 de enero de
2015, publicada en Registro Oficial Suplemento No. 433 de 6 de febrero de 2015, expide
los Parametros Técnicos para el Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia
Activa Establecidas en el Articulo 7 de la LOTAIP, cuyo objetivo fundamental es garantizar
la publicacion de la informacion obligatoria que todas las entidades poseedoras de
informacion publica que deben difundir de manera clara y permitir el facil acceso para los
usuarios y usuarias, ademds dispone que los portales institucionales se encuentren
permanentemente actualizados y determina responsables.

Que las autoridades de las entidades poseedora de informacion publica deben establecer
mediante acuerdo o resolucién la conformacion del Comité de Transparencia, su
integracion y funciones, asi como establecer las Unidades Poseedoras de la Informacion -
UPI, que seran responsables de la generacion, custodia y produccion de la informacion
para cada uno de los literales del Art. 7 de la LOTAIP, conforme lo prescrito en los Arts.
2,8,9,10y 12 de la citada Resolucion No. 007-DPE-CGAJ.

Que la Empresa Publica Municipal de Faenamiento y Productos Carnicos de Ibarra, aprobo el
Reglamento Organico Funcional por Procesos, el 12 de noviembre de 2015 normativa legal
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que en el Art. 14 define los Deberes y Atribuciones de la o el Gerente General, literal a)
Cumplir y hacer cumplir todas las normas que rigen las actividades de la empresa; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 154, numeral 1 de la Constitucion de la
Reptblica y Resolucion No. 007-DPE-CGAI de la Defensoria del Pueblo.
RESUELVE:

Art.-1. Comité de Transparencia.- Conformar el Comité de Transparencia de la Empresa Publica
Municipal de Faenamiento y Productos Carnicos de Ibarra, que estara integrado por las
siguientes personas:

Ing. Maria Elena Quito Yandun
Ing. Karla Soledad Flores Arias
Lic. Carmela Elisa Andrade Teran
Lic. Nely Isabel Sarzosa Sanchez
Ing. Lester Paulino Hidalgo Piedra

La ingeniera Maria Dolores Moran, presidira el Comité de Transparencia. La Secretaria
y/o Secretario de la EP-FYPROCAI, actuard como Secretaria y/o Secretario del Comité,

quien llevara las Actas de todas las reuniones.

Art.-2. Funciones: Son funciones del Comité de Transparencia, las siguientes:

[y

Velar por el cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 de la LOTAIP

2. Revisar, analizar, validar y aprobar hasta maximo el noveno dia de cada mes la
informacion entregada por las Unidades Poseedoras de la Informacién para ser publicada
en el link de Transparencia del Portal WEB de la empresa Publica Municipal de
Faenamiento y Productos Cdrnicos de Ibarra.

3. Verificar que se utilicen Unicamente los parametros técnicos y las matrices homologadas,
elaboradas y determinadas por la Defensoria del Pueblo.

4. Informar mensualmente a la maxima autoridad sobre el cumplimiento del Art.7 de la

LOTAIP, en los términos previstos en el Art. 15 de la Resolucién No. 007-DPE-CGAI.

Art.-3. Reuniones.- El Comité de Transparencia institucional se reunira periddicamente de forma
mensual y cuando las circunstancias asi lo ameriten mediante convocatoria de su
Presidente, segun lo establece la Resolucién No. 007-DPE-CGAJ de la Defensoria del
Pueblo. De manera digital y fisica de ser el caso
La asistencia de las personas designadas serd obligatoria con el propdsito de cumplir con
los fines para los cuales el Comité ha sido conformado.

Art.-4. Entrega de Informacién. - Las personas responsables, entregardn obligatoriamente
dentro de los primeros cinco dias de cada mes la informacidn para su consolidacién de
manera digital y fisica de ser el caso.

Las personas responsables, mediante su usuario deberan subir la informacion
correspondiente a la pagina web institucional y luego se informara a través de Quipux a
la persona responsable de su publicacién.

Art.-5. Utilizacion de matrices. - Es obligacién de las unidades generadoras de la informacién
presentar utilizando Unicamente los pardmetros técnicos y las matrices homologadas
elaboradas y determinadas por la Defensoria del Pueblo.



Art.-6. Responsabilidad.- Es responsabilidad de las personas poseedoras de la informacion la
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generacion, custodia, produccién y consolidacion de la informacién hasta maximo el
séptimo dia de cada mes, de conformidad con lo establecido en cada uno de los literales

del articulo 7 de la LOTAIP,

asi como de presentar esta informacion al Comité de

Transparencia para su respectiva aprobacion y posterior publicacion el portal institucional
de la Empresa Publica Municipal de ]JFaenamiento y Productos _Carnicos de |barra. De
conformidad con el siguiente detalle:

PERSONAS
LITERAL | DESCRIPCION DEL LITERAL Art. 7 LOTAIP ;2?_?00%
INFORMACION
al) Estructura Organica Funcional Secretaria
a2) Base legal que la rige Secretaria
a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad Secretaria
Metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con los
ad) programas operativos Secretaria
b1l) Directorio completo de la institucién Talento Humano
b2) Distributivo de personal Talento Humano
La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional incluso el
sistema de compensacion, segun lo establezcan las disposiciones
c) correspondientes Talento Humano
Los servicios que ofrece y las formas de acceder a ellos horarios de
atencién y demds indicaciones necesarias para que la ciudadania pueda
d) ejercer sus derechos y cumplir sus obligaciones Recaudacién
Texto integro de todos los contratos colectivos vigentes en la instituciéon
e) asi como sus anexos y reformas. Talento Humano
Se publicaran los formularios o formatos de solicitudes que se requieran
f1) para los tramites inherentes a su campo de accién. Recaudacion
2) Formato de acceso para solicitudes de acceso a la informacién. Secretaria
Informacion total sobre el presupuesto anual que administra la
g) institucion especificando ingresos, gastos, financiamientos y
resultados operativos de conformidad con los clasificadores
presupuestales asi como liquidacion del presupuesto especificando
destinatarios de la entrega de recursos publicos. Contabilidad
Los resultados de las auditorias internas y gubernamentales al
h) ejercicio presupuestal. Contabilidad
Informacion completa y detallada sobre el proceso precontractual,
contractual de adjudicacion y liquidacién de las contrataciones de
bienes, prestacion de bienes, prestacion de servicios,
arrendamientos mercantiles etc. celebrados por la institucion con
personas naturales o juridicas, incluidos concesiones, permisos o Contratacidn
i) autorizaciones. Publica

Un listado de las empresas y personas que han incumplido

Contratacion

j) contratos con dicha institucion. Plblica
Contratacion
k) Planes y programas de las institucion en ejecucion Plblica
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El detalle de los contratos de crédito externos o internos, se
sefalara la fuente de los fondos con los que se pagaran ese crédito.
Cuando se trate de préstamos o contratos de financiamiento se
hara constar como lo prevé la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado y la Ley Organica de Responsabilidad y
Transparencia Fiscal, las operaciones y contratos de crédito, los

) montos, plazos, costos financieros o ti9pos de interés. Contabilidad

Mecanismos de rendicion de cuentas a la ciudadania, tales como
m) metas e informes de gestion e indicadores de desempefio. Secretaria

Los viaticos informes de trabajo y justificativos de movilizacion
nacional o internacional de las autoridades, dignatarios y
n) funcionarios publicos. Contabilidad

El nombre, direccion de la oficina apartado postal y direccién
electronica del responsable de atender la informacion publica de
o) que trata esta Ley. Secretaria

Art.-7. Custodio. - Designar a la licenciada Maria Dolores Moran, como responsable y custodio
de la informacion publica en la Empresa Publica Municipal de Faenamiento y Productos
Carnicos de Ibarra.

En su calidad de Presidente del Comité de Transparencia velara por el cumplimiento a la
LOTAIP y demas normativa aplicable.

La licenciada Maria Dolores Moran, sera la encargada de publicar la informacion
consolidada de todas las Unidades Poseedoras de la informaciéon UPI, aprobada por el
Comite de Transparencia en la pagina WEB institucional, hasta maximo el décimo dia de
cada mes, en observancia de lo establecido en el articulo 7 de la LOTAIP.

Art.-8. Articulacion. - Designar a la licenciada Maria Dolores Moran, como responsable de
articular la elaboracion del informe anual sobre el cumplimiento y acceso a la informacién
publica de la institucidén, mismo que se presentara hasta el ultimo dia laborable del mes
de marzo de cada afio, en cumplimiento de lo establecido en el Art 12 de la LOTAIP.

Art.-9. Cronograma. - Determinar el Cronograma de presentacion de la informacion de
conformidad con los plazos que se indican a continuacién con la finalidad de cumplir con
la publicacion dentro del plazo legal establecido.

FECHAS DESCRIPCION

Preparacion de informacion por parte de cada persona responsable del
1AL5DE proceso de LOTAIP.

C/MES

Consolidacion de la informacion por la licenciada Maria Dolores Moran
6al7c/mes

Validacion y aprobacion de la informacion por parte del Comité de
Transparencia o sus delegados.

8al9c/mes
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Publicacion de informacion en la pagina WEB institucional por parte de la
10 ¢/mes licenciada Maria Dolores Moran.

En caso de que los dias determinados corresponda a dias sabado, domingo o feriados, la actuacién
pertinente sobre dicha informacion tendra que ser realizada el Gltimo dia laboral anterior a los
dias indicados segun corresponda.

Art.-10. Derogatoria. - Derogase cualquier Resolucion de ser el caso y todas las normas de igual o
menor jerarquia que se opongan.

Art. 11. Vigencia. - La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion.

Dado en la Empresa Pliblica Municipal de Faenamiento y Productos Cérnicos de Ibarra, a los veinte
y dos dias del mes de octubre de 2021.

Cumplase:




